“lo que pasa en TUCOORP,
también te pertenece.”
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE EJECUTIVO

Estimados socios y socias:

En TUCOOP, creemos firmemente que
el conocimiento es una herramienta
fundamental para el desarrollo
colectivo y la fortaleza de nuestra
identidad cooperativa. Por esta
razén, me complace compartir con
ustedes la nueva visién del Comité de
Educacidn, que marca un paso firme
hacia una cultura de aprendizaje mas
activa, participativa y alineada con
los principios del cooperativismo. El
comité esté compuesto por:

+ Lic. Gerardo Bosques Herndndez,
Presidente Comité

« Lic. Maria Romaén Santos

« Lic. Dalianna Carrero Rivera

Pedro Garcia Figueroa

Este nuevo comité, tendrd a su ver un nuevo enfoque que busca ir mas alld de
las actividades educativas tradicionales. Nuestra meta es empoderar a nuestros
socios y socias mediante una educacién cooperativa practica, relevante y continua.
Queremos que cada miembro de TUCOOP comprenda el valor de pertenecer a una

“UNA NUEVA VISION PARA EL

COMITE DE EDUCACION.”




cooperativa, su papel dentro de ellg, y como juntos podemos construir una

comunidad mads solidaria.

Entrelasiniciativas que estaremosimpulsandose encuentrantalleresinteractivos,
charlas comunitarias, cdpsulas educativas digitales y programas dirigidos a
distintas generaciones, incluyendo nuestros jovenes y personas adultas mayores.
La educacidén serd la herramienta que nos unird adn mds como movimiento,
fomentard la participacién activa y fortalecerd nuestro compromiso con el
desarrollo econémico y social de nuestro entorno.

Invitamos a cada uno de ustedes a ser parte de este proceso. La educacion
cooperativa no es solo para aprender, sino para transformar. Con esta nueva
vision del Comité de Educacién, TUCOOP reafirma su compromiso de crecer

junto a su gente.

Con entusiasmo y gratitud,

Pedro Garcia Figueroa

“S| TODOS AVANZAMOS JUNTOS, EL EXITO LLEGARA POR Si SOLO.”
— HENRY FORD




EN CONTEXTO

HISTORIA DEL COOPERATIVISMO

EDUCACION COOPERATIVISTA: UNA
ALIANZA CON PROPOSITO

En alianza con el Instituto de
Cooperativismo de la Universidad de
Puerto Rico, la revista EnNTUCOOP presenta
una nueva columna educativa que, en
cada edicidn, abordard temas claves
sobre la historig, los principios y la vigencia
del cooperativismo como modelo de
transformacion social. Inaugurando esta
nueva seccion, el profesor Pedro Santiago
nos invita a adentrarnos en los origenes
del cooperativismo, eje fundamental en
la construccion de proyectos solidarios
como TUCOORP.

sa110] oBpIUPS oJpad

EL COOPERATIVISMO
PUERTORRIQUENO A TRAVES DE LOS
OJOS DEL MONSENOR PARRILLA
BONILLA:

POR: PROF. PEDRO SANTIAGO TORRES
DIRECTOR- PROYECTO DE INCUBADORAS

INSTITUTO DE COOPERATIVISMO UPRRP

El Monseror Antulio Parrilla Bonilla dividid el cooperativismo puertorriquefio en
cuatro etapas. La primera comienza en 1873 con la creacién de la cooperativa Los
Amigos del Bien Publico, fundada por Santiago Andrade, junto a médicos, contables,
administradores y otros profesionales. Esta cooperativa inici6 como una sociedad
de socorros mutuos (mutual), y ofrecia atencién médica a los obreros, asi como
apoyo a viudas y huérfanos.




Con el tiempo, su estructura y actividades
se ampliaron, incluyendo la prestacion
de servicios financieros y la gestion
de bienes y servicios como tiendas,
almacenes y panaderias. Esta primera
etapa se caracterizd por la creacion
de pocas cooperativas, pero con un
alto grado de conciencia social y una
base filoséfica sélida. Se extiende hasta
1920, afo en que se aprueba la primera
legislacién cooperativa, la Ley NOm. 3 de
1920, que reglamento las cooperativas de
consumo y produccion.

Esta ley marca el inicio de la segunda
fase, al establecer un marco legal para
la organizaciéon y funcionamiento de
las cooperativas en el archipiélago,
regulando aspectos fundamentales para
su operacion y fomentando el desarrollo
del movimiento cooperativo. Antes de
esta ley, el cooperativismo en Puerto Rico
carecia de una legislacion especifica
que lo protegiera y promovierag, lo que
limitaba su crecimiento. Sin embargo,
Parrilla criticd esta legislacion por ser
rigida, paternalista y con una visidn
capitalista que no reflejaba los principios
genuinos del cooperativismo.

Dentro de este contexto surge la
PRRA  (Puerto Rico Reconstruction
Administration), con un mandato mads
amplio y reformista. La PRRA fomentd
la organizacidon de cooperativas como
herramienta para combatir la pobreza,
fortalecer la economia local y crear
oportunidades de autogestidon en
comunidades rurales y marginadas.
Aunque la solidaridad no era un principio
explicito del Nuevo Trato (New Deal), en
la prdactica estas politicas promovieron
la cooperacion, la ayuda mutua y el
apoyo comunitario como respuesta a
la crisis. Durante este tiempo, se crearon
decenas de cooperativas, en su mayoria
agricolas, incluyendo la Cooperativa

reconocida por su
mundialmente famoso

Agro-Comercial,
distribucion del
Café Cibales.

La tercera fase del cooperativismo,
segun Parrillo, se extiende de 1945 a
1990 y comienza con la creacién de la
Comision de Antigonish. Esta comision,
compuesta por lideres cooperativistas
legisladores puertorriquefos, viajéo a
Antigonish, Canadd, para estudiar el
modelo cooperativo desarrollado alli.

Al regresar, recomendaron una estrategia
integral basada en la educacidn
cooperativa, la organizacién democratica
y la solidaridad. Estas recomendaciones
impulsaron  leyes, instituciones vy
programas que dieron nueva vida al
cooperativismo  puertorriqueno. Entre
sus logros destacan la aprobacion
de la Ley General de Sociedades
Cooperativas (1946), la creaciéon de la
Liga de Cooperativas (1948), el Instituto
de Cooperativismo de la UPR (1953) y la
inclusion de la educacién cooperativa en
las escuelas y comunidades.

INSTITUTO DE

COOPER "I'IVISMO

Universidad de Puerto Rico * Recinto de Rio Piedras
Facultad de Ciencias Sociales
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Esta etapa fue un punto de inflexiéon
historico: el cooperativismo pasé de ser
una aspiracién a una realidad organizada,
con estructuras sélidas, leyes modernas
y una vision de desarrollo comunitario
a largo plazo, inspirada en principios de
justicia social y educacion popular.

La cuarta fase del cooperativismo
comienza alrededor de 1990, y para
Parrilla, fue la Gltima, ya que fallecié en
1994. Para entonces, las cooperativas ya
se habian consolidado como una fuerza
econdmica importante en Puerto Rico,
especialmente en los sectores financiero,
desegurosy vivienda.Sinembargo, Parrilla
advirtié sobre limitaciones estructurales
que aofectaban el verdadero potencial
del movimiento cooperativo. Senald Ila
insercién del cooperativismo dentro del
modelo capitalista, leyes rigidas que no
respondian a las necesidades reales del
movimiento, la falta de una educacidn
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cooperativa sélida y la excesiva
dependencia del gobierno como factores
que limitaban la autonomia y el impacto
transformador de las cooperativas.

Desde mi experiencia personal, y
observando coémo el cooperativismo ha
evolucionado desde 1994 hasta hoy, puedo
decir con esperanza que el movimiento
estd tomando conciencia de la necesidad
deunarenovacionideoldgicayderegresar
a los principios solidarios y revolucionarios
que le dieron origen. Lo vemos tanto
en el liderato profesional como en el
voluntario. Estamos cuestionando la
l6gica del capital y estableciendo nuevas
metas, donde trascendemos la bdsqueda
de rentabilidad para enfocarnos en la
persona y su calidad de vida. La pregunta
ya no es cudnto mds podemos crecer, Sino
cudnto mdés podemos apoyar a nuestros
socios.

sohale
>esible.
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e

tucooppr.com I

.

Acciones y depositos asegurados hasta $250,000.00 por COSSEC. El gobierno federal no asegura esta institucion.




HISTORIADETUCOOP

TUCOOP: UN PROYECTO DE VIDA CON
VISION DE FUTURO

BASADO EN ENTREVISTA REALIZADA AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
TUCOORP, LUIS FERNANDO TOLEDO BAYOUTH

POR: LIC. GERARDO BOSQUES HERNANDEZ

REDACCION: DRA. TAMARA I. MIRANDA RIVERA, MBA, PHD.

RELACIONISTA LICENCIADA R-266

A pocos meses de que TUCOOP celebre su primera década de operaciones, el presidente
de su Junta de Directores, Luis Fernando Toledo Bayouth, rememora con orgullo los
origenes, los retos y el legado de una cooperativa nacida para desafiar las reglas del
sistema financiero tradicional.

La historia de TUCOOP comenzd como un
acto de justicia econdémica. En palabras
de Toledo Bayouth, “el origen de TUCOOP
responde alanegativa de las instituciones
financieras tradicionales a atender las
necesidades de las diversas industrias
que estdan consideradas alto riesgo o ‘high
cash intensive™. Este vacio en el sistema
—donde incluso negocios legitimos como
las casas de empeno eran excluidos—
motivé al propio Toledo Bayouth y al
comerciante Angel Ortiz Rodriguez, duefio
de varias casas de empeno, a idear una
alternativa.

Fue en el ano 2012 cuando ambos
decidieron crear una cooperativa de
ahorro y crédito que sirviera a estas
comunidades marginadas por la banca
local. El 8 de mayo de 2014 radicaron el
certificado de registro y el 23 de diciembre
de 2015, TUCOOP abrié oficialmente sus
puertas.

Luis Fernando Toledo Bayouth

Desde entonces, su evolucion ha sido notable. En 2017, TUCOOP dio un paso audaz al
convertirse en la primera institucion financiera en atender la industria del cannabis
medicinal en Puerto Rico, legalizada ese mismo afo.

Mientras otras instituciones se alejaban por miedo o estigma, TUCOOP apostd por
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el cumplimiento riguroso y la inclusion.
“Desarrollamos un departamento de
cumplimiento muy robusto, en definitiva,
lider en el movimiento cooperativista de
Puerto Rico”, subraya Toledo Bayouth.

Sin embargo, uno de los logros que mas
celebra el presidente no es haber servido
a esta industria, sino haber diversificado
la cartera de ingresos de la cooperativa.
“Uno de los momentos mds significativos
fue cuando logramos que los ingresos de
la cooperativa provinieran mayormente
de transacciones no vinculadas a la
industria del cannabis medicinal. Sin
olvidar a nuestros socios de la industria,
pero ello evidencia un crecimiento
y diversificacion necesaria”, afirma.
“Hemos crecido exponencialmente en el
ofrecimiento de financiamiento personal
y comercial y hemos logrado mejorar
nuestro sistema financiero adecudndolo
a las nuevas tecnologias.

Ofrecemos a nuestros socios una planta

fisica arquitectdbnicamente moderna,
elegante y profesional, que invita a ser
parte de TUCOOP”, afiade, Toledo.

En su compromiso con la comunidad,
TUCOOP ha demostrado ser mds que
una institucion financiera. Ha contribuido
con becas para estudios postgraduados
en dreas como Medicing, Arquitectura y
Derecho —sectores con menos acceso d
ayudas econdmicas—, y ha respaldado
iniciativas culturales como las
producciones teatrales de PSB Production
Inc., lideradas por el Monsenor Wilfredo
Pefna Moredo, mejor conocido como padre
Willie, en el Centro de Bellas Artes. Entre las
obras auspiciadas se encuentran Annie,
El Derecho de Nacer y The King and .

Tecnoldégicamente, la cooperativa ha
mantenido el paso. Con una presencia
activa en redes sociales y una plataforma
digital renovada, el sistema bancario
adoptado en 2025 permitid6 una
actualizacion de su aplicacidn movil,




orientada a facilitar la experiencia de sus
socios.

Aunque la tecnologia haya avanzado
significativamente, el presidente de la
institucién santurcing, insiste en que el
toquehumanonodebeperderse.“Lavision
de TUCOOP es retomar nuevamente el
concepto de trato personalizado a sus
clientes y socios, cosa que se ha perdido
a través de los anos”, explica.

A las nuevas generaciones, Toledo
Bayouth les extiende una invitacion clara:
“El cooperativismo ha estado presente en
el desarrollo econdémico de Puerto Rico
y continuard siendo parte esencial de la
columna vertebral econédmica del pais”.
Reconoce que los jévenes enfrentan retos
distintos y tienen otras formas de ver el
mundo de los negocios, por eso subraya
que TUCOOP quiere ser una aliada real.

Parte del equipo de trabajo de TUCOOP.

“Nos presentamos como una alternativa
agil y de confianza, para apoyarles y ser
una alternativa financiera a su alcance”,
afirma, dejando claro que el futuro del
cooperativismo estd en manos, de las
generaciones de relevo y de quienes se
atreven a imaginar nuevas formas de
construir pais.

Cuando se le pregunta qué ha significado
todo esto para él, surespuestavamasalld
de los nUmeros: “TUCOOP es un legado,
dejar un legado para mi pais, a la gente
que necesita este apoyo financiero. Es un
proyecto de vida, un legado para futuras
generaciones”.

Asi, a diez anos de su fundacién, TUCOOP
no solo ha crecido: ha hecho historia. Y
lo ha hecho desde el margen, con vision,
conviccién y un firme compromiso con
Puerto Rico.

1



TUCOOP: UNA NUEVA
ARQUITECTURA QUE REFLEJA
COMPROMISO Y SERVICIO

BASADO EN ENTREVISTA REALIZADA A LA ARQ. BLANQUITA CALZADA ACOSTA
Y AL ARQ. ROBIN PLANAS CASADO

POR: LIC. GERARDO BOSQUES HERNANDEZ

REDACCION: DRA. TAMARA I. MIRANDA RIVERA, MBA, PHD.

RELACIONISTA LICENCIADA R-266

! —

Arquitecta Blanquita Calzada Acosta Arquitecto Robin Planas Casado

La remodelacion de la sede de TUCOOP en Santurce no es una transformacion
cualquiera. Se trata de un proyecto estratégico dividido en fases, concebido para
reforzar el compromiso de la cooperativa con sus socios, sus empleados y su
comunidad. Asi lo relatan los arquitectos Blanquita Calzada Acosta y Robin Planas
Casado, responsables del disefio del proyecto.

La intervencién comenzd con una primera fase centrada en los espacios interiores.
Se redisend la sala para los clientes en el primer piso y se acondicionaron las oficinas
administrativas, la Junta de Directores y la oficina del Director Ejecutivo en el segundo
nivel. Una fase adicional, conocida como Fase 01A, abordd la fachada que da hacia
la avenida Roberto H. Todd, ademds ya se prepararon los planos de una expansion
posterior que anadird espacio para cajeros y oficinas. Entre esa etapa y la siguiente
se elabord un plan maestro que contempla intervenciones adicionales en toda la
cuadra.




Actualmente, se trabaja la Fase 2, que
incluye un anexo con galeria de arte,
salones de conferencia y una amplia érea
de descanso tipo lounge para empleados.
La Fase 3, aln por comenzar, se enfocard
en el redisefo del estacionamiento y el
auto banco.

La propuesta arquitectonica parte de
una lectura clara del entorno. Como
explic6 Robin Planas Casado, “la
fachada es un branding, entonces es
ver como la cooperativa se refleja hacia
la comunidad”. En esa lined, una de las
decisiones mas relevantes fue invertir la
fachada principal: en vez de mirar hacia
la transitada avenidaq, el ingreso formal se
dirige ahora al area del estacionamiento,
por donde acceden los socios. “Aunque
la fachada que da a la carretera tiene
una fuerte presencia, la que verd el socio
al llegar es la interna”, puntualizé la
arquitecta Calzada Acosta.

El disefo aprovecha las posibilidades del
terreno, pese asuslimitaciones.Setratade
un edificio triangular con multiples etapas
de construccion previas, lo que obligd a
intervenciones precisas para permitir que
la sucursal continuard operando mientras
se realizaban las obras.

ANTES

Uno de los elementos conservados fue
la estructura principal, la cual tuvo que
reforzarse por el estado comprometido
de algunas dreas. La fachada anterior
imitaba estilos ornamentales de templos
griegos; en cambio, la nueva apuesta
busca una imagen moderna y funcional.

En términos materiales, destacan el uso
de aluminio y madera. Se incorporé una
mampara metdlica perforada, fabricada
en Espana, cuyos circulos coinciden con
las ventanas y estdn inspirados en las
dos “00” del nombre TUCOOP. También
se utilizd RESYSTA, un producto fabricado
con cdscara de arroz, aceites minerales y
sales, elegido por su impacto ambiental
reducido y su calidez visual.

En el interior, la experiencia del usuario
fue una prioridad. Se disefiaron divisiones
de cristal para mayor claridad visuadl,
y se incluyeron elementos clave de
accesibilidad como bafos adaptados y
escaleras de emergencia.

Ademads, enla proxima fase seincorporaré
una nueva recepciéon de doble altura
en la parte posterior de la sucursal y
espacios de trabajo mds codmodos para

DESPUES
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empleados. El proyecto integra soluciones
tecnolégicas y sostenibles.

La mampara metdlica cuenta con
una barrera térmica para controlar
la temperatura interior. También se
emplearon plafones aculsticos, materiales
reciclados y deflectores de sonido para
mejorar la acdstica y eficiencia del
espacio.

Sobre su dindmica de trabajo, Calzada
Acosta y Planas Casado describen el
proceso como “un juego de ping pong”,
dondelasideasfluyenentreambos,siendo
enriquecidas continuamente en un ciclo
de creatividad compartida. Mientras ella
se encarga de la supervision diaria en el
campo, él trabaja en los detalles técnicos
del disefio. “El cliente tiene unas ideas,
una vision, y el trabajo de los arquitectos
es coger esaideay llevarla a un concepto
mds concreto”, senald Calzada. Para
Robin, este fue su primer proyecto de una
institucién financiera.

Destacé lo que aprendid sobre Ia

importancia de combinar seguridad con

comodidad: “que no sea intimidante
O que parezca una cdrcel, pero que te
sientas bien protegido”. Calzada Acosta,
con experiencia en otras instituciones
bancarias, subraya el valor de ver como
una idea se mantiene integra desde la
concepcion hasta la ejecucion.

Finalmente, ambos coinciden en el
impacto positivo que la remodelacién
ya estd teniendo en la zona. “Solo con
la inclusidn de la vegetacién al éareq, ya
tendrd un impacto en la comunidad de
Santurce”, afirmé Calzada Acosta. Su
rincon favorito es el salén de conferencias
de la Junta, por la paz que le transmite.
Para Planas Casado, el espacio adn no
construido que mds le entusiasma es
el nuevo lobby: “Va a cambiar cémo se
percibe entrar a la sucursal”. Con cada
fase, TUCOOP redfirma su identidad no
solo como institucién financiera, sino
como un modelo de servicio enfocado en
las personas, y ahora, también, reflejado
en su arquitectura.




GENTE

QUE SUMA

INGRID FIGUEROA
MERCADO

BASADO EN ENTREVISTA REALIZADA A
INGRID FIGUEROA MERCADO

POR: LCDA. MARIA ROMAN SANTOS
EDICION: DRA. TAMARA I. MIRANDA RIVERA,
MBA, PHD.

RELACIONISTA LICENCIADA R-266

Ingrid Figueroa Mercado, residente de
Rio Grande, Puerto Rico, es un ejemplo de
perseverancia y compromiso tanto en el
plano profesional como personal. Casada y
madre de cuatro hijos —incluyendo un par
de gemelos—, también disfruta de su rol
como abuela de dos nietos.

Su historia refleja como los valores familiares y el esfuerzo constante han sido pilares
esenciales en la conquista de sus metas. Ingrid Figueroa Mercado cuenta con un
titulo de Bachillerato en Administracién de Empresas (BBA) con una concentracion en
Contabilidad, otorgado por la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

En 2016, una coincidencia marcd el inicio de su vinculo con TUCOOP: encontré en
internet un articulo sobre una nueva cooperativa en la zona de Santurce que buscaba
empleados. Motivada por la oportunidad, envidé su solicitud. Tiempo después, recibid
la llomada que tanto esperaba: una entrevista para formar parte del Departamento
de Operaciones.

Actualmente, se desempena como Supervisora de Operaciones en TUCOOP, un
puesto que refleja su crecimiento dentro de la organizacién y su capacidad para
liderar equipos de trabajo en un ambiente dindmico y en expansién. Su labor no solo
consiste en gestionar las operaciones, sino también en contribuir al fortalecimiento
institucional mediante la implementacién de estrategias que promuevan la eficiencia
y el servicio al cliente.




Figueroa Mercado atribuye su éxito en TUCOOP a varias razones claves: la confianza
que la Cooperativa ha depositado en ella para trabajar en distintas dreas, los
multiples adiestramientos recibidos y su disposicidn para asumir nuevos retos. Estas
oportunidades le han permitido crecer tanto a nivel personal como profesional,
convirtiéndola en una pieza fundamental en el engranaje de la Cooperativa.

Después de anos de esfuerzo y dedicacién, Ingrid Figueroa Mercado se siente feliz y
realizada trabajando en TUCOOP. Para ellg, ser parte de los éxitos de la Cooperativa no
solo es un logro profesional, sino también un motivo de orgullo personal. Su historia es
un testimonio de como el trabajo duro, la ética y el compromiso pueden transformar
vidas y organizaciones.

JESSYCA PEREZ
RODRIGUEZ

BASADO EN ENTREVISTA REALIZADA A
JESSYCA PEREZ RODRIGUEZ

POR: LCDA. MARIA ROMAN SANTOS
EDICION: DRA. TAMARA |. MIRANDA RIVERA,
MBA, PHD.

RELACIONISTA LICENCIADA R-266

Con una trayectoria marcada por el esfuerzo
y la superacion, Jessyca Pérez Rodriguez,
representa un modelo de compromiso vy
crecimiento constante. Madre de dos hijos,
de 17 y 9 anos, ha logrado armonizar su vida
familiar con una carrera sélida en TUCOOP,
organizacion que ha sido clave en su
desarrollo profesional.

En 2021, mientras se encontraba en bUsqueda activa de empleo, Jessyca Pérez
Rodriguez decididé enviar su resumé a TUCOOP, una decisidén que cambiaria el rumbo
de su vida profesional. Tras ser llamada para una entrevista, comenzé su trayectoria
en la empresa como Investigadora en el Departamento de Cumplimiento. Este puesto
le permiti6 demostrar su capacidad de andlisis y atenciéon al detalle, sentando las
bases para lo que seria una carrera en ascenso.

Actualmente, Jessyca Pérez Rodriguez se desempefnna como Oficial de Riesgo del
Departamento de Cumplimiento, un cargo que refleja su evolucidn y compromiso
con la organizacion. Este rol no solo la ha retado a nivel profesional, permitiéndole
explorar diferentes dreas dentro de su departamento, sino que también le ha ofrecido
la oportunidad de conocer otras dreas de TUCOOP mas alld de los limites de su
departamento.
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La trayectoria de Jessyca Pérez Rodriguez en TUCOOP es un testimonio de como una
decisién tomada con valentia y determinacién puede abrir puertas a oportunidades
transformadoras. Su historia no solo es unreflejo de su propio esfuerzo y dedicacion, sino
también del entorno de apoyo y desarrollo que TUCOOP ofrece a sus colaboradores.
Jessyca Pérez Rodriguez continba siendo un ejemplo de compromiso, evolucion
profesional y ética en el lugar de trabajo, inspirando a quienes tienen el privilegio de
trabajar con ella.

iTUu negocio
necesita un impulso!

Obtén el préstamo comercial
que hara que tu empresa despegue.

s

Acciones y depésitos asegurados hasta $250,000.00 por COSSEC. El gobierno federal no asegura esta institucion.




BUENAS
NOTICIAS

NUESTRA ASAMBLEA
ANUAL DE SOCIOS 2025

Sr. Pedro Garcia Figueroa (Presidente Ejecutivo) Sr. JesGs Rodriguez Cotto
(Vicepresidente Departamento de Cumplimiento) Sr. Luis Fernando Toledo
Bayouth (Presidente Junta de Directores), Sr. Enrique Osorio Fernandez (Secretario

Junta de Directores) y parte del equipo de Cumplimiento.

Este 2025, la Asamblea Anual de Socios de TUCOOP fue un
momento de encuentro, didlogo y reafirmacién colectiva. Desde
el segmento de Buenas Noticias de En TUCOOP, celebramos ese
espiritu participativo que nos distingue. A través de estasimdagenes
recogemos fragmentos de una jornada en donde cada gesto,
cada palabra y cada decision reflejan el compromiso compartido
que impulsa a TUCOOP.



Agradecemos profundamente
a cada socio y socia que formo
parte de nuestra Asamblea
Anual 2025. Su presencia, ideas
y entusiasmo fortalecen la
esencia cooperativista que nos
une.

Sigamos construyendo juntos un
futuro con propésito, solidaridad
y accidén colectiva.

iGRACIAS
POR SER

PARTE!

El Presidente de la Junta de
Directores, Sr. Luis Fernando
Toledo Bayouth se dirige a los

socios de la Asamblea.

Asamblea TUCOOP 2025

f




De izquierda a derecha el Lic. Gerardo Bosques Herndndez, VP de la Junta de
Directores, el Lic. Jorge Mendin Marin y el Lic. Carlos Villa Rivera,

abogado de la Junta.

c"‘

Equipo de Contabilidad de TUCOOP compartiendo junto a Ventas y Operaciones.
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De izquierda a derecha, Sr. JesUs Rodriguez Cotto, Vicepresidente de
Cumplimiento, Sra. Sarahi Laguna Ferndindez, Vicepresidente de Operaciones,
Sra. Yolymar Tirado Vazquez, Gerente de Contabiliad, Sr. Pedro Garcia Figueroa,
Presidente Ejecutivo, Lic. Dianne Berrios Quifiones, Abogada Interna, Sra. Daisy
Escapa Ramos, Auditora Interna y Sr. Gilberto Medina Cardona,

Vicepresidente de Ventas y Servicios.

El Sr. JesUs Rodriguez Cotto, Vicepresidente de Cumplimiento
con su equipo de trabajo.




Sr. Pedro Garcia Figueroaq, Presidente Ejecutivo, Sr. Alexander Lopez Maldonado,
Tesorero de la Junta de Directores, Sr. Efrain Rivera Soler, Director, Sra. Xiomara

Rivera Cruz, Directorq, Sr. Geraldo Orsini Sharpe, Director.

Sr. Enrique Osorio Ferndndez, Secretario de la Junta de Directores y

Sr. Gilberto Medina Cardona, Vicepresidente de Ventas y Servicios

con parte de su equipo.



Personal de Ventas, Contabilidad, Cumplimiento, Operaciones,

Seguridad y Mantenimiento.

De izquierda a derecho, el Lic. Gerardo Bosques Herndndez, Vicepresidente de la Junta
de Directores, Sr. Enrique J. Osorio Ferndndez, Secretario de la Junta de Directores, Sr.
Pedro Garcia Figueroaq, Presidente Ejecutivo y Sr. Alexander Loépez Maldonado,

Tesorero de la Junta de Directores.



El Secretario
! ‘ dela Junta de
directores,
Sr. Enrique J.
Osorio Ferndndez
nos dirige en la
invocacioéon en los

comienzos de la

Asamblea.

OOP

Sr. Enrique Osorio
Ferndndez,
Secretario de la
Junta de Directores,
compartiendo con
parte del equipo de
TUCOORP.



LA COLECCION DE ARTE DE
TUCOOP: UNA HISTORIA
ENTRELAZADA CON NUESTRA
IDENTIDAD COOPERATIVISTA

Mds alld de su liderazgo como uno de los fundadores de TUCOOP,
el presidente Luis Fernando Toledo Bayouth es también un
apasionado coleccionista de arte moderno. Gracias a su vision y
compromiso, nuestra cooperativa ha cultivado una coleccién de
piezas valiosas que no solo embellecen nuestros espacios, sino
que elevan y celebran el talento puertorriqueno.

ENTUCOOP se honra en presentar, a partir de esta edicién,
una nueva seccidn dedicada a compartir esta coleccidn con
nuestra comunidad. En cada volumen, destacaremos dos obras
representativas, seleccionadas no solo por su valor artistico, sino
también por el significado que guardan para la historia viva de
nuestra institucion.

Para esta primera entrega, el presidente Toledo Bayouth nos invita
a mirar de cerca dos obras:

FERNANDO VILLANUEVA - “ISLA PARADISO" 2021
ACRILICO EN CANVAS

96" X 48"




“Conozco personalmente a Fernando Villanueva, es un artista
puertorriqueno que interpreta el arte Pop como pocos. Le pedi que
esa obra incorporara mis referentes de la cultura pop: la Pantera
Rosada, Superman, latas de sopa Campbell y Star Wars, entre
otros”.

Lo que vemos, entonces, es mds que una pieza decorativa: es
una obra practicamente comisionada, un testimonio visual de los
recuerdos y dafinidades estéticas que marcaron una época y que
hoy dialogan con nuestra historia cooperativista.

BIK ISMO - “ORIGAMA"” 2000
OIL ON CANVAS
60” X 60"




En cuanto a “Origama”, Toledo Bayouth destaca que se trata
de una obra de Bik Ismo, un artista urbano puertorriqueno de
reconocimiento internacional cuyas piezas forman parte de
colecciones privadas como las de Lionel Messi y Michael Jordan.

“El origami evoca creatividad y esfuerzo manual, pero también paz
y esperanza. En alguna medida, esta obra representa a TUCOOP”,
nos indica.

Con esta nueva seccion, En TUCOOP abre una ventana al arte
como lenguaije institucional. Porque en cada trazo, forma y color,
también se cuenta la historia de quienes creen en una cooperativa
con identidad, memoria y proyeccion cultural.

EN AGENDA

Octubre es el mes del Cooperativismo y en TUCOOP lo celebramos
compartiendo con nuestra comunidad. Estaremos ofreciendo
café, galletitas, muffins, donas y jugo en nuestras facilidades. Una
invitacién abierta para disfrutar en buena compafia y reafirmar
juntos el espiritu cooperativista.

Te esperamos principalmente los viernes:

« Viernes, 3 de octubre

« Viernes, 10 de octubre
« Viernes, 17 de octubre
« Viernes, 24 de octubre

» Viernes, 31 de octubre




Techo Seguro

En TUCOOP somos la casa
para tu dinero y negocio

« Cuenta de Ahorros « Cuenta Corriente Personal

« Ahorros por Temporada  « Préstamos Personales

« Cuenta de Acciones « Préstamos comerciales

« Cuentas Comerciales « Préstamos para placas solares

Acciones y depoésitos asegurados hasta $250,000.00 por COSSEC. El gobierno federal no asegura esta institucion.
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